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PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 

(PÁgÁUÀÈºÀUÀ¼À E�ÁSÉ) 
 

¸ÀASÉå:E4/¹Dgï-01/2017-18                ¥ÉÆ°Ã¸ï ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  
PÀ£ÁðlPÀzÀ PÁgÁUÀÈºÀUÀ¼À ªÀÄºÁ¤jÃPÀëPÀgÀ PÀbÉÃj, 

£ÀA:4, ±ÉÃµÁ¢ç gÀ¸ÉÛ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-560009. 
¢£ÁAPÀ:21-06-2017. 

 

C¢ü¸ÀÆZÀ£É 
 

           «µÀAiÀÄ: ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ ¹«�ï C¦Ã®Ä ¸ÀASÉå:2368/2011  
                    PÀÄjvÀAvÉ ¢£ÁAPÀ:09-02-2017 gÀAzÀÄ ¤ÃrzÀ wÃ¦ð£À£ÀéAiÀÄ  
                    PÁgÁUÀÈºÀ E�ÁSÉAiÀÄ vÁvÁÌ°PÀ eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjµÀÌj¹,  
                    ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀ §UÉÎ. 
         G�ÉèÃR: 1. ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ ¹«�ï C¦Ã®Ä ¸ÀASÉå:2368/2011   
                    ©.PÉ.¥À«vÀæ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀgÀ «gÀÄzÀÝ AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï D¥sï EArAiÀiÁ  
                    ¥ÀæPÀgÀtzÀ°è ¤ÃrzÀ wÃ¦ð£À DzÉÃ±À ¢£ÁAPÀ:09-02-2017. 
                 2. ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: r¦JDgï 182 J¸ï.Dgï.Dgï. 2011   
                    ¢£ÁAPÀ:06-05-2017. 

** *** ** 
 ªÉÄÃ°£À «µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ²æÃ.©.PÉ.¥À«vÀæ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀgÀÄ «gÀÄzÀÞ 
AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï D¥sï EArAiÀiÁ ¥ÀæPÀgÀtzÀ°è ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ ¹«�ï 
C¦Ã®Ä ¸ÀASÉå:2368/2011 ºÁUÀÆ ¹«�ï C¦Ã®Ä ¸ÀASÉå:2369/2011, 2370-2373/ 
2011, 2374-2377/2011, 2378/2011, 2379/2011, 4320-4327/2011 ªÀÄvÀÄÛ 
5280-5286/2011 gÀ°è ¢£ÁAPÀ:09-02-2017 gÀAzÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ wÃ¦ð£À°è Karnataka 

Determination of Seniority of the Government Servants Promoted on the basis of 
Reservation (to the posts in the civil services of the State) Act, 2002 gÀ ¸ÉPÀë£ï 3 ªÀÄvÀÄÛ 
4£ÀÄß “ultra vires Articles 14 and 16 of the Constitution” JAzÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ 
DzÉÃ²¹gÀÄvÀÛzÉ. 
 

 “In view of the above, we allow these appeals, set aside the impugned 

judgment and declare the provisions of the impugned Act to the extent of doing 

away with the ‘catchup’ rule and providing for consequential Seniority under 

Section 3 and 4 to persons belonging to SCs and STs on promotion against 

roster points to be ultra vires Articles 14 and 16 of the Constitution. The 

judgment will not affect those who have already retired and will not affect 

financial benefits already taken. Consequential promotions granted to serving 

employees, based on consequential seniority benefit, will be treated as ad hoc 

and liable to be reviewed. Seniority list may be now revised in the light of this 

judgment within three months from today. Further consequential action may be 

taken accordingly within next three months.”  
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 F »£Àß�ÉAiÀÄ°è ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ ¹«�ï C¦Ã®Ä 
¸ÀASÉå:2368/2011 PÀÄjvÀAvÉ ¢£ÁAPÀ:09-02-2017 gÀAzÀÄ ¤ÃrzÀ wÃ¦ð£À DzÉÃ±À 
ºÁUÀÆ G�ÉèÃR(2)gÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ°è ¤ÃrzÀ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaAiÀÄ£ÀéAiÀÄ PÁgÁUÀÈºÀ 
E�ÁSÉAiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ:24-07-1978 jAzÀ 01-01-2017 gÀ°èzÀÝAvÉ ¥ÀæwÃ ªÀµÀð ¥ÀæPÀn¹zÀ 
UÀÆæ¥ï-¹ ªÀÈAzÀzÀ°è §gÀÄªÀ aÃ¥sï eÉÊ®gï, eÉÊ®gï, aÃ¥sï ªÁqÀðgï, ºÉqï ªÁqÀgï ªÀÄvÀÄÛ 
ªÁqÀðgï, vÁAwæPÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ, °¦PÀ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ ºÁUÀÆ UÀÆæ¥ï-r ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ 
eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÄ£ÀgÁªÀ�ÉÆÃQ¹, ¥ÀjµÀÌøvÀ vÁvÁÌ°PÀ eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀæPÀn¸À�ÁVzÉ. ¸ÀzÀj eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖUÀ¼À£ÀÄß E�ÁSÉAiÀÄ ªÉ¨ï¸ÉÊmï DzÀ 
www.karnatakaprisons.in £À°èAiÀÄÆ ¥ÀæPÀn¸À�ÁVzÉ.   

 

 ¸ÀzÀj vÁvÁÌ°PÀ eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖ PÀÄjvÀÄ DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼ÀÄ/ ¸À®ºÉUÀ½zÀÝ°è, s̈Á¢vÀgÁzÀªÀgÀÄ 
CªÀgÀÄUÀ¼À DPÉëÃ¥ÀuÉ/ ¸À®ºÉAiÀÄ£ÀÄß F vÁvÁÌ°PÀ eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß gÁdå¥ÀvÀæzÀ°è 
¥ÀæPÀn¹zÀ 30 ¢ªÀ¸ÀUÀ¼À CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÁV F PÀbÉÃjUÉ ¸À°è¸À§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¤UÀ¢üvÀ 
CªÀ¢üAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ¹éÃPÀÈvÀªÁUÀÄªÀ DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À�ÁUÀÄªÀÅ¢®è.    
 
 

¸À»/-21-06-2017 
(ºÉZï.J£ï.¸ÀvÀå£ÁgÁAiÀÄtgÁªï.L.¦.J¸ï.,) 

¥ÉÆ°Ã¸ï ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀ£ÁðlPÀzÀ PÁgÁUÀÈºÀUÀ¼À ªÀÄºÁ¤jÃPÀëPÀgÀÄ. 

EªÀjUÉ, 
¸ÀAPÀ®£ÀPÁgÀgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå¥ÀvÀæ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀjUÉ ¸ÀzÀj C¢ü̧ ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ 
gÁdå¥ÀvÀæzÀ°è ¥ÀæPÀn¸À®Ä PÉÆÃjzÉ. 
 
¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß UËgÀªÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ ªÀiÁ»wUÁV F PÉ¼ÀPÀAqÀAªÀjUÉ ¸À°è¹zÉ. 
1. ¸ÀPÁðgÀzÀ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, M¼ÁqÀ½vÀ E�ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
2. ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (¦¹JJ¸ï), M¼ÁqÀ½vÀ E�ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
3. ¸ÀPÁðgÀzÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ E�ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
4. ¸ÀPÁðgÀzÀ G¥À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ), M¼ÁqÀ½vÀ E�ÁSÉ, «zsÁ£À¸ËzsÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
5. ¸ÀPÁðgÀzÀ G¥À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (PÁ£ÀÆ£ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄªÀåªÀ¸ÉÜ), M¼ÁqÀ½vÀ E�ÁSÉ, 

«zsÁ£À¸ËzsÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
 
¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß : 
1. ºÉZÀÄÑªÀj PÁgÁUÀÈºÀ ªÀÄºÁ¤jÃPÀëPÀgÀÄ, ¥ÀæzsÁ£À PÀbÉÃj, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
2. PÁgÁUÀÈºÀUÀ¼À G¥À ªÀÄºÁ¤jÃPÀëPÀgÀÄ/ ªÀÄÄRå C¢üÃPÀëPÀgÀÄ/ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ, ___________ 

EªÀjUÉ ªÀÄÄA¢£À PÀæªÀÄPÁÌV. 
3. EJ¸ïn-1, 2 ªÀÄvÀÄÛ 3, ºÉZï.Dgï.JA.J¸ï ºÁUÀÆ PÀbÉÃj ¹§âA¢ ±ÁSÉUÉ ªÀÄÄA¢£À 

PÀæªÀÄPÁÌV. 
4. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ/ PÀbÉÃj C¢üÃPÀëPÀgÀÄ/ ¹§âA¢-5/ «ZÁgÀuÉ/ ¦.E.J¸ï. ±ÁSÉUÉ ªÀiÁ»wUÁV.   

 


